o Alle gemeinsam!
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#) Offenheitgegeniber radikalen Verdnderungen

¢ 3 Forderungen

e Solidaritat mit Peter Rommele!

Ausgabe 11/19 Am 3.12.: Ich fiir mich! Du fiir Dich! Wir fiir uns!

| Alle gemeinsam fiir
unsere Arbeitsplatze!

Finanzhaie und Vorstand
wollen Thyssenkrupp zer-
schlagen. Die Vernichtung
von iiber 6000 Arbeitsplit-
zen hat begonnen.

Chaos-Martina

Frau Martina Merz hat mit der Ver-
nichtung unserer Arbeitspliatze im
Hauptquartier angefangen. Dort sollen
370 von 800 Kolleginnen raus. Wird
ein Bereich um 10 % gekiirzt, lauft er
weiter. Wird er um 46 % gekiirzt, lauft
dort nichts mehr. Die Kolleginnen aus
HQ sind voll beschaftigt, sich schnells-
tens einen neuen Arbeitsplatz zu su-
chen.

Frau Merz vergroRert das Chaos bei Plane. 640 Arbeitsplatze will der Vor-
Thyssenkrupp. Wer mit HQ startet, stand bei System Engineering streichen.
will den ganzen Konzern zerschlagen. Jetzt kommen Stahl und andere Business
Sie ist die Vorstandsvorsitzende der | Areas dran. In der Vorzeige-Sparte Auf-
Finanzinvestoren. ziige drohen Entlassungen, um schlank
fiir den Verkauf zu werden. Herr Oliver
Burkhard kennt als fritherer IGM-Leiter-
Die Finanzkapitalisten halten ca. 32 | NRW die Salamitaktik des Kapitals. Jetzt
Prozent der Aktien von Thyssenkrupp. | wendet er sie gegen uns an.

Sie stehen selbst unter dem Druck ih- | Ajje fiir alle!

rer Anleger. Wer tiber CEVIAN profita-
bel Geld in TK-Aktien anlegen wollte,
erlebte den Dauer-Flop. Das macht
Anleger und Finanzinvestoren rasend:
Wo bleibt unser Profit?

bei thyssenkrupp steel

Aktionidre werden wild

Warum protestieren wir bei Stahl am
3.12. vor der Hauptverwaltung und die
Kolleglnnen von Elevator am 4.12. vor
dem Hauptquartier?

Wo bleibt die gemeinsame Aktion aller

Salami-Oli gegen den Abbau aller Arbeitsplitze?
Der TK-Vorstand informiert nicht in | Wo bleibt die gemeinsame Mobilisie-
allen Sparten gleichzeitig iiber seine rung aller gegen die Vorstandsbe-

schliisse und Finanzhaie?

REVOLUTIONARE INITIATIVE RUHRGEBIET

Was tun

Alle gegen die Finanzhaie! Jetzt!
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WAS TUN BEI

THYSSENKRUPP

3 Forderungen gegen Arbei

tsplatzvernichtung

Erst zur Hauptverwaltung,

dann zum Ha

1. Keinen Arbeitsplatzabbau!

Wir sind gegen jeden Arbeitsplatzab-
bau bei Thyssenkrupp. Wenn Kollegln-
nen in Rente gehen wollen, dann brau-
chen sie den vollen Ausgleich. Dann
miissen die Arbeitspldtze durch Ausge-
lernte neu besetzt werden oder durch
KollegInnen von Leiharbeitsfirmen.

2. Zerschlagung verhindern!

Kein Verkauf von Elevator und anderer
Sparten. Wer im Konzern einsparen
will, kann den TK-Vorstand und die Ge-
schaftsfiihrungen von 461 Unterneh-
men abbauen.

3. Stahlkonzerne sozialisieren!
Viele finden die Privatisierung von
Wohnungsgenossenschaften, Kranken-
hausern und Bahnlinien ganz 'normal’.
Warum ist es nicht selbstverstindlich,

dass Stahlkonzerne wie Thyssenkrupp, 7

ArcelorMittal, Salzgitter und Tata sozi-
alisiert werden? Warum nicht die Ban-
ken?

Woher das Geld fiir Investitionen?
Warum nimmt die Regierung zur Um-

stellung der ganzen Industrie auf CO2- £ /i
arme Produktion nicht 500 Mrd. Euro &3/

in die Hand wie 2008 zur Bankenret-
tung? Wiegt die Rettung der Banken
mehr als die Rettung der Menschheit?

uptquartier!

Alle Finanzhilfen des Staates an Kapi-
taleigner sind in staatliche Anteile an
diesen Unternehmen umzuwandeln.

Glasnost und Offenheit!

Vom geplanten Kahlschlagprogramm
sind Kolleglnnen aller Sparten bei
Thyssenkrupp betroffen.

Warum protestieren wir nicht alle
gemeinsam vor dem Essener
Hauptquartier?

Dort sollen uns Frau Merz und Herr
Burkhard endlich tiber die wirkliche

Lage des Konzerns und liber unsere
Zukunft Auskunft geben.
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Thyssenkrupp Hauptquartler Essen

Aktion &

Debatte
Titanic-Werft
besetzt

A\

Harland & Wolff in
Belfast ging 2019
pleite. Auf der
Werft wurde einst
die Titanic gebaut.
Heute fertigen dort
nur noch 123 Ar-
beiter fiir Wind-
kraftanlagen.
Nationalisierung
Als potentielle
Kaufer keine Ar-
beitsplatzgarantie
geben wollten, be-
setzten die Arbei-
ter die Werft. Sie
forderten die Nati-
onalisierung  der
Werft, die 1977 -
1989 staatlich war.
Offentlichkeit
Die Besetzung kam
in alle Medien. Das
machte viel Druck.
Menschen aus
ganz Nordirland-
kamen zur Werft.
Es fand sich ein
neuer Kiufer.

Solidaritat mit Peter Rommele!

TKS verwarnte Peter Rom-
mele (IGM-VKL). Warum?

Peter wurde wegen parteipoliti-
scher Betatigung im Betrieb ver-
warnt. Er soll mit E-Mails zur Euro-
pawahl aufgefordert haben.

Das Betriebsverfassungsgesetz un-
tersagt leider dem Betriebsrat, sich
parteipolitisch zu betéatigen. Aber
doch keiner Privatperson.

Angriff von TKS zuriickweisen

Im Kapitalismus hort die Demokra-
tie am Werkstor auf. Im Betrieb
herrscht Diktatur (Direktionsrecht).
TK mochte, dass das so bleibt.
Merkwiirdiger Beigeschmack

Der Betriebsausschuss des Betriebs-
rates hat der Verwarnung zuge-
stimmt. Will auch die Betriebsrats-
spitze einen Kritiker loswerden?

Auch in Kkleinen
Buden lohnt sich
der Kampf.

AR
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V.i.5.d.P.: Peter Berens,
Holtkampstr.9, 46145 Oberhausen




