Der Hiesinger-Trick:
,,Arbeitsplatz 1m Ausland*

Vollmundig will Finanzvorstand Kerkhoff 840
Arbeitspliitze nach Polen verlagern. Doch wo
sollen die dort entstehen?

Wenn der TK-Vorstand die Verlagerung von
Dienstleistungen ins Ausland anktindigt, ist doppelte
Vorsicht angesagt. Denn von einem hat das
Management von ThyssenKrupp bestimmt keine
Ahnung: von Investitionen im Ausland ... wie 13
Mrd. Euro Fehlinvestitionen in Amerika beweisen.

Wo sind die neuen Arbeitsplitze in Polen?
Laut TK arbeiten bei der ThyssenKrupp Energostal
S.4. im polnischen Torun ca. 700 Kolleglnnen. Dazu
kommen ca. 200-300 Beschiiftigte in sechs anderen
TK-Unternehmen in  Polen. Nach unseren
Informationen sind dort bisher keine Presseberichte
iber Verlagerungen aus der BRD nach Polen
erschienen. Aber was sagen eigentlich unsere
polnischen Kolleglnnen und ihre Interessen-
vertretungen zu Hiesingers Plinen?

Oder plant der TK-Vorstand die Re-Kolonialisierung
Polens mit der ,,Umsiedlung® von 840 Deutschen
ausgerechnet nach Torun (deutsch Thorn), wo 1231
der Deutsche Ritterorden die erste dt. Stadt im
slawischen ,. Kulmerland* griindete?

Das spanische Beispiel

Unsere spanischen Kollegen von ThyssenKrupp
Galmed aus Sagunto bei Valencia kénnen einen Lied
von ,Arbeitsplitzen im Ausland“ singen. Die
Feuerverzinkerei wurde nicht nach Deutschland
verlagert, sondern geschlossen. Mit "Best-in-Class
Reloaded" wurden die Kolleglnnen vor die
Alternative gestellt: Abfindung oder Beschiftigung
»im Konzern“ d.h. im Ausland. 55 Kolleglnnen
kamen zum Jahreswechsel aus Spanien nach
Deutschland. Sie wollten nicht ihren Arbeitsplatz
verlieren. Aber zwei Drittel der Beschiftigten von
Galmed blieben lieber mit ihren Familien im
heimischen Sagunto und nahmen die Abfindung.

Das ist der Hiesinger-Trick: spanische Kolleginnen

nach Deutschland, deutsche KollegInnen nach Polen.

Bei 364 selbststindigen Gesellschaften in 65

Léndern gibt es viele Moglichkeiten fiir einen

Arbeitsplatz im ,,Ausland®. Vielleicht bekommen

demnichst die Kolleglnnen von OO0 TK Elevator

in Russland das ,,Angebot* zur 7K Elevator Saudi

Co. Ltd. nach Saudi-Arabien zu wechseln?

* Hiesinger hat nicht einmal die Eier in der Hose,
klipp und klar zu sagen, dass er die Arbeitsplitze
eigentlich vernichten will. Stattdessen macht er
Arbeitsplatzangebote im jeweiligen ,,Ausland®,
hofft aber auf Authebungsvertrige.

e Schlimm genug, dass der TK-Eurobetriebsrat die
Versetzungen von Spanien nach Deutschland mit
ausgehandelt hat. Manche werden erst wach, wenn
es um Versetzungen nach Polen geht.

Hiesingers Antwort auf den Brief der VKL
Wer in der Hauptverwaltung bleibt, soll auf 20
Prozent Gehalt verzichten. Die 385 Kolleglnnen, die
nach Berlin gehen sollen, wiirde es noch hirter
treffen. Lohnabbau und Verlagerung ist Hiesingers
Antwort auf den ,Offenen Brief* der Vertrauens-
korperleitung, die ihn am 12.12.13 zum Verzicht auf
seine Gehaltssteigerung von 27 % aufforderte.

Einer fiir alle, alle fiir einen

Mancher fragt: Warum sollen wir mit Angestellten
aus der Personalabteilung oder Buchhaltung
solidarisch sein? Die verdienen viel mehr als wir und
haben sich frither bei Warnstreiks die Nase an den
Scheiben in der Verwaltung platt gedriickt...
Hiesinger ist es egal, wen er abbaut — er will ,,Kosten
senken®. Der Vorstand reibt sich die Hiinde, wenn
wir uns alle einzeln und ohne Gegenwehr abwickeln
lassen. Gemeinsamer Widerstand ist notig!

Aber eine Frage bleibt: Warum mobilisiert die IG
Metall nicht nach Essen vor das ,,Hauptquartier,
wenn es um unser Weihnachtsgeld oder um die
Existenzkrise von TK geht?
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Wer bei den kommenden Wahlen AfD wihlen will ...

sollte folgendes Formular sorgféltig ausfiillen, ausschneiden und an die Personalabteilung TKS schicken!

e

Name
Personalnummer

Adresse

' An die Personalabteilung ThyssenKrupp Steel Europe AG
Kaiser-Wilhelm-Strafie 100
' 47166 Duisburg

' Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bin ein begeisterter Anhénger von Prof. Dr. Bernd Lucke, dem Sprecher der AfD. Bereits 2005

' hat Herr Prof. Dr. Lucke in seinem ,,Hamburger Manifest” wichtige Vorschlédge fiir die zukiinftige
Wirtschaftspolitik der Bundesrepublik formuliert (siehe Zitate 1 — 3). Uber 240 Professoren haben das

| ,Hamburger Manifest unterschrieben.

' Mit seinen Vorschldgen bin ich voll und ganz einverstanden, besonders mit:

1, Wer behauptet, Deutschland kénne und miisse ein Hochlohnland bleiben, O O
handelt unredlich und ignorant (...) Die unangenehme Wahrheit besteht ja nein

' deshalb darin, dass eine Verbesserung der Arbeitsmarktlage nur durch (bitte ankreuzen)
niedrigere Entlohnung der ohnehin schon Geringverdienenden, also durch

eine verstirkte Lohnspreizung, méglich sein wird®.

' 2 ,,Eine Abfederung dieser Entwicklung ist durch verléngerte Arbeitszeiten, O O
verminderten Urlaubsanspruch oder héhere Leistungsbereitschaft moglich®. ja  nein

3 ,.Die Konsolidierung der Staatsfinanzen erfordert weitreichende Einschnitte O O
in allen Bereichen der 6ffentlichen Ausgaben. Davon kdnnen auch die sozialen ja  nein

' Sicherungssysteme nicht ausgenommen bleiben®.

| Deshalb fordere ich von der Personalabteilung Thyssen-Krupp fiir mich:
Ich will eine um .... Prozent niedrigere Entlohnung!

' Ich will eine um .... Stunden lingere Wochen-Arbeitszeit!

Ich will einenum ... Tage kiirzeren Jahresurlaub!

| Ich will um .... Prozent gekiirzte betriebliche Sozialleistungen!

' Mit freundlichen Griiflen

Q ....................................... (Ort, Datum, Unterschrift)

TKS: Frischer Wind im neuen Betriebsrat?  Warum keine gemeinsamen Aktionen?

Bei der Betriebsratswahl TK Steel Hamborn- 5000 KollegInnen demonstrierten am 25. Februar
Beekerwerth sind einige kiimpferische Kandidaten =~ vor dem TK-Hauptquartier in Essen. 1000 Kolleg-
iiber die Liste 2 und die Liste 4 gewéhlt worden. Innen protestierten am 24. Mirz gegen die Schlief3-
Hoffentlich sorgen sie gemeinsam fiir frischen Wind ungspolitik der Geschéftsleitung von Opel Bochum.
im Betriebsrat, wo bisher SPD/AfA und CDU/CDA Warum macht die IG Metall keine gemeinsamen
fast allem zustimmen, was vom TK-Vorstand Aktionen gegen Lohn- und Stellenabbau?

feonamt; Revolutionire Initiative Ruhrgebiet (RIR)
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