Wer Hiesingers 27 % nicht vergessen hat,
geht fiir volle 5 % in den Warnstreik!

Die Weltstahlproduktion sprengt alle Rekorde.
ThyssenKrupp macht wieder Gewinne. Doch
wenn es nach Hiesinger geht, sollen wir auch in
Zukunft Verzicht {iben.

Das Wachstum auf dem Weltstahlmarkt betrug im
Jahr 2013 rd. 3,1 Prozent. Dieses Jahr wird das
Wachstum It. Weltstahlverband 3,3 Prozent
betragen.

Weltrekord bei der Stahlproduktion
Seit der Weltwirtschaftskrise 2008 ist die
Weltstahlproduktion um 25 % gestiegen:

2008 ca. 1329 Mio.t
2012 ca. 1548 Mio.t
2013 ca. 1606 Mio.t
2014 ca. 1655 Mio.t (geschatzt)

Das sind Millionen Griinde, die geforderten 5
Prozent voll durchzusetzen!

ThyssenKrupp macht Gewinn

Hiesingers  ,Ergebnisprognose” 2014  fir
ThyssenKrupp lautet: ,Der bereinigte Gewinn vor
Zinsen und Steuern sollte sich gegeniiber dem
Vorjahr nahezu verdoppeln®“. Prima, dann ist ja
genug Spielraum da fir 5 % Lohn- und
Gehaltserh6hung!

Aber nicht nach Hiesinger. Der meint: ,,Doch bis
unser Konzern so in Form ist, dass er langfristig
erfolgreich und profitabel arbeitet, ist noch ein
langer Weg".

Immerhin war ThyssenKrupp bereits vor einem
halben Jahr profitabel genug, um Hiesinger eine
Einkommenssteigerung von 3.847.000 € auf

4.908.000 € zu ermdglichen. Gegeniiber seiner
Einkommenserhéhung von 27 % ist unsere
Forderung von 5 % duBerst bescheiden.

Den Worten miissen Taten folgen!

Alle diejenigen, die sich damals {iber Hiesingers 27
Prozent tierisch aufgeregt haben, kénnen nun
beweisen, dass sie ihren kritischen Worten auch
Taten folgen lassen:

¢ Warnstreik gegen die Selbstbedienungs-
mentalitdt des TK-Vorstandes!

¢ Einmal wollen wir sehen, dass, was gefordert
wird, auch voll durchgesetzt wird!

Halbherzige Verhandler

Die Verhandlungsfithrer der IG Metall begriinden
die geforderten 5 Prozent mit drei Argumenten:
1,2 % voraussichtlichem Wirtschaftswachstum +
1,3 % Preissteigerungen + Starkung der ,Binnen-
nachfrage”. Eine konkrete Begriindung finden sie
also nur fir 2,5 % unserer Lohnforderung. Das
nennt sich halbherzig.

Wir haben noch keinen Kollegen getroffen, der
eine Lohnforderung mit dem Satz begriindet hat:
Jlch will die Binnennachfrage starken“! Wir
fordern mehr Geld, weil wir es zum Leben
brauchen. Das allein zdhlt!

Falsche Signale an die Gegenseite!
Welcher Kapitaleigner soll eigentlich Angst
bekommen, wenn die IGM-Verhandlungsfiihrung
mit so wenig Uberzeugung unsere Forderungen
vertritt, bevor die Gegenseite Uberhaupt ein
nennenswertes Angebot vorgelegt hat?
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31 Stunden-Woche bei TK Steel
39 Stunden-Woche bei Global Shared Services

Zuriick in die
tarifpolitische Steinzeit?

Bis Ende luni diirfen wir uns entscheiden, ob wir
den Verlust von monatlich durchschnittlich 170
Euro auf das Monatsentgelt oder auf das
Weihnachtsgeld anrechnen lassen. Das ist die
Demokratie, die sich das Kapital und seine
Manager wiinschen!

Minus 5,8851 % auch bei Hiesinger?

Ist Hiesinger selbst dabei, wenn es ums Einsparen
geht? Die 5,8851 Prozent, auf die wir verzichten
sollen, wiirden bei seinen 4.908.000 Euro
immerhin einen Verzicht auf 288.840,71 Euro
bedeuten. Warum haben wir davon noch nichts
gehdért? Oder hélt sich die Vorstandsetage nicht an
ihre eigenen Spruch: ,Wir sind ThyssenKrupp“?

31 h, 37,5 h, 39 h oder was?

Jahre lang haben wir mit der IG Metall fir
Arbeitszeitverkiirzung gekampft. Die Stahlbarone
haben sich mit Handen und FiBen gegen die
Einfihrung der 35 Stunden-Woche bei vollem
Lohnausgleich gewehrt. Es hat harter Streiks
bedurft, sie durchzusetzen.

Jetzt auf einmal schmeifit uns der TK-Vorstand die
31 Stunden-Woche hinterher, um die Lohne und
Gehadlter kiirzen zu kénnen.

Gleichzeitig will ThyssenKrupp bei den Global
Shared Services die Arbeitszeit drastisch
verldngern: ,Flir bestehende Beschaftigungsver-
héltnisse ... (wird] die Arbeitszeit zukinftig auf 37,5
Stunden erhéht”. Und: ,Flir Neueinstellungen an
einem neuen Standort im Ruhrgebiet wirde(n) ...
die 39-Stundenwoche gelten”. Auch hier sollen die
alten und neuen Kolleginnen fiir weniger Geld
mehr arbeiten.

Damit hat ThyssenKrupp bei der Aushebelung der
35-Stunden-Woche einen Durchbruch erzielt. Das
ist ein Riickfall in die tarifpolitische Steinzeit! Denn
das Abrlicken von der 35 Stunden-Woche ist ein
Ergebnis, dass allen Lohnabhéngigen bei TK, in der
gesamten Stahlindustrie und Uberall dort, wo die
35-Std.-Woche z3hlt, in den Ricken fallt.

Resolution gegen Uberfall auf
das Gewerkschaftshaus und
Morde in Odessa / Ukraine

An den DGB Duisburg
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Versammelten der Veranstaltung der GEW
Fachgruppe Hochschule und Forschung zur Ukraine
am 10.6.2014 fordern den DGB Duisburg auf, gegen
den Uberfall auf das Odessaer Gewerkschaftshaus
am 2. Mai, bei dem Dutzende und Aberdutzende
Anti-Faschisten ermordet wurden, zu protestieren.
Wir schlagen vor, eine unabhangige Kommission
von Gewerkschafterinnen und Gewerkschaftern zu
bilden, die den Uberfall und die Morde unter-
suchen soll, und die sich an einer internationalen,
unabhdngigen Untersuchungskommission
beteiligen soll.

Dabei sind u.a. die Fragen zu beantworten:

warum die Uberlebenden des Uberfalls bis heute
im Gefangnis sind,

und warum bis heute keiner der Angreifer auf das
Gewerkschaftshaus verhaftet worden ist.

Hiesinger schweigt
Seit 196 Tagen ohne Antwort!

Am 12.12.2013 richtete die IGM-Vertrauens-
korperleitung von TK einen ,,Offenen Brief” an den
Vorstandsvorsitzenden Hiesinger, in dem sie ihn
zum Verzicht auf seine Gehaltssteigerung von 27
Prozent aufforderte. Unseres Wissens hat es der
TK-Vorstandsvorsitzende in 196 Tagen noch nicht
geschafft, eine Antwort zu geben. Hat er es einfach
vergessen? Oder keine Zeit gefunden? Oder ist das
sein Arbeitsrythmus? Wir vermuten Hochmut
gegeniiber unserer gewerkschaftlichen interessen-
vertretung. Und die kommt bekanntlich vor dem
Fall.

Das Jahr ist ja noch lang. Bis zur Antwort Hiesingers
zdhlen wir die Tage mit.
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